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1. Rapor Hakkinda

Yasadigimiz bolgeye; gelecegimiz ve yasam alanimizda sirdurilebilir bir gelecek icin ilk adimlarimizi 2022 yili itibari ile
atmis bulunmaktayiz.

Surdurulebilirlik; bugliniin ihtiyaglarini karsilarken dogal kaynaklari korumak ve gelecek nesillere iyi bir cevre birakmak igin
yapilan faaliyetlerdir.

Surdurilebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin
ihtiyacglarinin karsilanmasina ve kalkinmasina olanak verecek sekilde bugiiniin ve gelecegin yasamini ve kalkinmasini
programlama anlamini tasimaktadir.

Turizmde surdirilebilirlik saglamak amaci ile Florya Kumlubtk olarak stirdirtlebilir kalkinma ve strdirilebilir turizm ile
ilgili sorumluluklarimizin bilincinde, gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmaya kararhyiz.

Ailelerimizden gelen sarf etmeme kiltlriinti ekonomik boyutlarini dislinmeden, yasadigimiz bélgeye, bu bélgenin insanina
ve gelecegine tasimak ve devretmek yegane hedefimiz.

Bu hedef ile ilk olarak tliketmek yerine tiretmek ve geri dontstirmek tzerine calismalar gerceklestirdik.
Ornek olarak;

e  Eski mobilyalarimizi atmak yerine yeni mobilyalara gevirdik

e Elimizdeki ahsap ve metal atiklari kullanarak is arkadaslarimiza ve misafirlerimize sikhgi ve konforu sagladik

e Dekorasyonlarimizda yerel halkimizdan aldigimiz kapi, bakir....vs gibi Grinleri kullanip bélgenin dokusunu korumaya
cahstik

e Gerek tadilatlarda, gerekse ¢opte buldugumuz gaz betonlar ile dis alan aydinlatmalari ve yine konforlu dinlenme
yerleri Grettik

e Suve elektrik alt yapilarimizin yenileme sirecini baslatip, ilk asamayi basari ile bitirdik

e Tedarik zincirimizi ailelerimiz tarafindan 6gretilen “6nce esnaf” inanci ile yavas yavas tekrar yapilandirmaya
basladik ve bolgenin kazanmasi igin ilk adimlarimizi attik

e Fazla gida artiklarimizi atik olmaktan ¢ikartmak adina ¢evre bostanlara, ve evcil hayvanlarimiza tasidik.

e Ve en 6nemlisi bu yolda profesyonel destege hayir demedik

Baslattigimiz sirdirilebilirlik gahismalarimiz dogrultusunda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, ¢alisanlarimiz,
konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindalig
artirarak, ortak hedef ve basarilara donustirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdurdilebilirlik raporu 2023 yilindaki verileri icermekte olup 2024 hedeflerimizi belirleyecektir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Ege ile Akdeniz’'in birlestigi, Bozburun yarimadasinda yer alan tesisimiz hayallerinizi konfor, huzur ve essiz deniz manzaral
odalarinda Ustilin hizmet kalitesi ile misafirlerine sunuyor.

Evimiz 24 oda 48 yatak kapasitesinde olup, yilin 5 ayi hizmet vermektedir.

Hemen hemen her odamiz konumu, manzarasi, ebatlari ve hatta dekorasyonu ile birbirinden farklilik géstermekte olup,
inanilmaz ve farkli bir karaktere sahiptir.

Tas ve ahsabin agirlikli kullanildigi ve doga ile uyum igerisinde bir diinyadir.

1 actk havuzu, 1 kapali, 1 agik restorani, 1 bari, denize sifir konumu ve genis bir plaji, iskelesi, ve yesil alanlari ile
misafirlerimize hitap etmektedir. Evimiz, Dalaman havaalanina 115 km, Marmaris’e 24 km ve Turung kdyline 5 km
uzakhginda mikemmel konumu ile bélgenin en degerli lokasyonuna sahiptir.

3. Surdurdulebilirlik Ekibi

Ekibimiz toplamda yarim asirlik yerli ve yabanci isletme tecriibesi olan amatér ruhlu profesyonellerden olusmaktadir.
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1. Politikalarimiz

2.1. SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Florya Kumlubiik olarak temel hedefimiz Girlin ve hizmetlerimizde en Ust seviyede misafir memnuniyeti saglamaktir. Bu
hedef dogrultusunda ilerlerken asagida belirtilmis olan maddeler temel prensiplerimizi olusturmaktadir; Florya Kumlubik,
tim Grlnler, hizmet islemleri ve diger faaliyetleri ile ilgili yasal diizenlemelere uymayi ilke edinmeyi taahhiit eder. Florya
Kumlubik aile ve ¢cocuk oteli konseptindedir. Gelecegimizi cocuklarin sekillendirecegi bilincindeyiz. Florya Kumlubik
cocuklarin her tiirli sémurisini kinar ve egitim amaci disinda 18 yas alti cocuklar ise alinmaz. Florya Kumlubiik ¢ocuk
haklarina saygi, cocuk istismarinin 6nlenmesi, bakima ve korunmaya muhtag ¢ocuklara yardim konularinda faaliyet
gosteren tiim yasal kuruluslarla isbirligi icerisinde olacagini, ¢alisanlarinin da bu konuda bilinglenmesini saglayacagini
taahht eder. Gida Glvenligi — Hijyen Gida zincirinde, gida glivenligi politikalarina uygun kaliteli Griinleri sunmak, strekli
iyilestirmeler yapmak ve hijyen gereksinimlerini dnceliklendirmek icin bir gida glivenligi sisteminin uygulanmasi ana
ilkemizdir. Yatinmcilarimiz ve is Ortaklarimiz Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza huzurlu ve giivenli bir calisma ortami veren
yatirimcilarimizin beklentilerini ve gereksinimlerini belirleyerek, optimum maliyetle rakiplerimizden daha iyi hizmet
vermeye galisiyoruz.



2.2.KALITE POLTIKAMIZ Yatirimcilarimiz calisanlarimiza ve is ortaklarimiza huzurlu ve giivenli bir calisma ortami veren
yatirimcilarimizin beklentilerini ve gereksinimlerini belirleyerek, optimum maliyetle rakiplerimizden daha iyi hizmet
vermeye galigiyoruz.

2.3.CEVRE POLTIKAMIZ Cevreye Sayg! - Enerji Tasarrufu Enerji kaynaklarimizin sinirl oldugunun bilincinde olup, daha az
enerji ve su tiiketimini desteklemek icin tiiketim verilerimizi takip ediyor, ¢alisanlarimizi bilinglendiriyor, enerji verimliliginin
surekli iyilestirilmesini saglamak maksadiyla gcalismalar yapiyoruz. Cevreye zarar vermemek icin atiklarimizi ve tehlikeli
atiklarimizi geri dontisiim ilkeleri cergevesinde dogayi kirletmeyecek sekilde degerlendiriyoruz. Bolgemize 6zel bitki ve
hayvan tirlerini korumak icin 6zen gosteriyoruz.

2.4.INSAN KAYNAKLARI VE iSG POLITIKAMIZ Florya Kumlubiik faaliyetleri ile ilgili olarak uluslararasi kabul gérmis tiim insan
haklarina saygi gbostermeyi taahhit eder ve bu kapsamdaki tiim mevzuat ve s6zlesmelere uyum saglar. Bu dogrultuda tim
misafir ve calisanlarimizi irk, renk, cinsiyet, din, goris, yas, sosyal ve medeni durum, aile kdkeni, fiziksel veya zihinsel engel
ve cinsel yénelim ayrimi yapilmaksizin esit olarak degerlendiririz. @ Calisanlarin Giivenligi ve insan Kaynaklarina Yatirim
Florya Kumlubiik insan Kaynaklari siireclerinin temelini insana, dolayisiyla calisanlarimiza verdigimiz deger olusturmaktadir.
Florya Kumlubik calisanlarinin saglik, glivenlik ve mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan biylime, karllik ve yeni firsatlar
yaratma odagimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu hedefimize katkida bulunacak tiim calisanlarimiz esit egitim
olanaklarimizdan faydalanir. Florya Kumlubiik, personelinin ve is ortaklarinin saghgi, giivenligi ve calisma sireleri
konusunda yasal yliktmliltkleri yakindan takip ederek hayata gegirir; dizenli olarak denetler ve uygunlugunu kontrol eder

2.5.MiSAFIR MEMNUNIYETI POLTIKAMIZ Misafir Memnuniyeti ve Giivenligi Misafirlerimiz bizim var olma sebebimizdir.
Rekabet glicimiizi misafir memnuniyetini saglayarak arttirabilecegimize ve bu sayede yer aldigimiz pazarlarda ¢ok daha iyi
yerlere gelebilecegimize inaniyoruz. Misafirlerimizin sikayetlerini takip etmek, konuyla ilgili misafirlerimizi bilgilendirmek ve
¢6zmek yoluyla sikayetlerini firsat haline getirmek birincil gérevimizdir.

2.6.KULTUREL MIRAS POLTIKAMIZ Kiiltiirel mirasimizi, “Gegmisimiz icin bir gelecek” anlayisi ile tasidigl sanatsal veya
bilimsel degerin yani sira, “insanligin ortak mirasi” olarak goriyor ve koruma igin gereken ¢abay sarf ediyoruz.

2.7. SATIN ALMA POLITIKAMIZ FLORYA KUMLUBUK yaptig tiim hizmet ve iiriin tedariklerinde éncelikli olarak siirdirilebilir
sekilde uretilmis/surdirilebilir kaynaklardan saglanmis, cevre acgisindan sirdurtlebilir Grtinleri tercih etmeyi, taahhut eder.
Yerel tedarikgcilerin tercih edilmesi, cevreye duyarli ve enerji verimliligi yliksek olmasina dikkat edilmesi, alimi yapilan biitin
Urlnlerin kalite standartlarina uygunlugunun kontroll satin alma prensiplerimizin temelini olusturmaktadir. Otelimiz Griin
tedariklerinde bulyik 6lceklerde, bliyiik ambalajli, geri donustirilebilir ve miimkiin oldukca az atik ¢ikaran Grlinleri 6ncelikli
olarak tercih etmektedir.

2.8. SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ Bulundugumuz topluluk ile entegre olma ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde yer
alma konularinda yaptigimiz ¢alismalarin, turizmde sirdirdlebilirligin saglanmasina katki saglayacagi inancindayiz. Bu
prensiplere gére hem ulusal hem de uluslararasi pazarlarda rekabet eden otelimiz her zaman lider olma kararlihgini
gosterir, bu amac icin gerekli kaynaklari stirekli gelistirir ve saglar.



3. INSAN KAYNAKLARI

] Florya Kumlubiik’de calismak lzere basvuruda bulunan personel, calisma kosullarini, gérev tanimini, sosyal haklarini
bilerek isyeri ile karsilikli s6zlesme yaparak ise baslamaktadir.

] isbasi yapacak olan personel ise uygunluk kriterleri disinda hicbir secicilige ya da ayrimciliga ugramaz (irk, dil, din, renk,
vb.)

] Acik iletisimi, kisisel bilgilerin gizliligini, adalet anlayisini ve etik ilkelere uyumu goézetmek esastir.
] Tesisimizde kesinlikte cocuk isci calistirllmamaktadir. 16-18 yas arasindaki personel icin muvafakatname alinmaktadir.
] isbasi yapan personel mutlaka dnce oryantasyon egitimi almaktadir.

] Tesisimizde yillik egitim planlari dogrultusunda farkli igerikte i¢ kaynakl egitimler verilmektedir. Bu egitimler ile
personelimizin yetkinligi ve bilgi diizeyinin artirilmasi amaglanmaktadir. - Oryantasyon ve isbasi egitimleri - Gida glivenligi
ve hijyen egitimleri - is sagligi ve giivenligi egitimleri - ilkyardim egitimleri - Yangin egitimleri - Cevre koruma egitimleri -
Yonetim sistemi egitimleri - Kisisel gelisim egitimleri

] Tim personel haftalik ¢calisma programini bilmektedir.

| Personel yasal calisma siirelerine uygun olarak haftada 45 saat calismaktadir. Fazla mesai durumunda yine yasalarin izin
verdigi 6lclide mesai yapilmakta, fazla mesai ya lcret olarak ya da alacak izin olarak 6denmektedir.

] Kidem tazminati, ihbar tazminati, haftalik izin, yillik izin, vb. tiim haklari personele deklare edilmistir ve kullanilmaktadir.
] Calisanlarimiza her tiirli 6zel izin haklari kullandiriimaktadir. Dogum izni, 6lim izni,vb.

] Personele acik kapi politikamiz kapsaminda koti niyet olmadigi takdirde hiyerarsik siralama izlenerek her zaman
yonetimin kapisinin acgik oldugu personele oryantasyon egitimlerinde verilmistir.

] isG kapsaminda risk analizi yapilmis olup, anlasmali Duyum Sirketler Grubu tarafindan is Giivenligi Uzmani
gorevlendirilmistir. Gerekli raporlamalar ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

] Calisanlarin genel ve mesleki bilgisinin arttiriimasina, bireysel bilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesine yénelik etkin bir
egitim sistemi kurarak sezon boyunca ihtiyaca gore her tirli yasal zorunlu egitimler, i¢c kaynakli egitimler ve isbasi
egitimleri verilmektedir.

] Calisanlara konaklama, servis, yemek ve genel ihtiyag¢ hizmetlerinin hepsi verilmektedir

] Tim calisanlarimizin is Gniformalari ve is ile ilgili giyilen her tirli giysi Gcretsiz olarak temizlenmektedir. Ayrica terzi ve
Utileme hizmeti de mevcuttur.

] Calisanlarimiza, mesai saatleri disinda huzurlu ve keyifli dakikalar gegirmesi, rahatlikla dinlenebilmesi icin 4 kisilik
odalardan olusan lojman imkani sunulmaktadir. Lojmanda; 7/24 wifi imkani ve sicak su imkaninin yani sira, herkesin ortak
kullanimina sunulmus oturma alanlari calisanlarimizin hizmetine sunulmustur.

| Otelimizde ¢ahsanlarin saglik sikintilarinda Turung kdytinde bulunan saglik ocagina, gerekirse de Marmaris devlet
hastanesine durumun ciddiyetine gére ulasimlari ve ilgileri saglanmaktadir.



| Her sezon sonunda ve basinda, miimkiin oldugunda ise her ayda 1 defa motivasyon yemekleri diizenlenmektedir.

] Calisanlarimizin bayram, anneler giinii, kadinlar glindi, babalar glint gibi 6zel giinleri otel yonetimi tarafindan hazirlanan
bir toplanti ve hediyeler ile kutlanmaktadir.

4. ENERJi YONETIMI

Surdurulebilirlikle ilgili en 6nemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir. Tesisimizde dncelikle enerji kullanimi ile
ilgili degerler glinllk olarak takip edilmekte ve sorunlara giinliik olarak midahale edilmektedir. Fazla tiiketimin gerceklestigi
bolimler belirlenmekte ve olasi tasarruf alanlari tespit edilmektedir. Diisiik tiiketimli ekipman ve sistemler tercih
edilmektedir. Otomasyon yonetimi ve izleme kaynaklari kullanilarak uzun vadeli iyilesme saglanmaktadir. Bakim, gézetim
ve izleme yoluyla eneriji tasarruflari sirekli analiz edilmektedir.

4.1.ELEKTRIK TUKETIMI
Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢alismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

| Otelimizde tiim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltilmasina yonelik LED
aydinlatmalar kullaniimaktadir.

] Tesis icerisinde bircok alan giin 1sigindan faydalanarak ener;ji tiiketimini azaltacak sekilde tasarlanmistir.
| 8 misafir odasinda Enerji Kesici kart sistemi (Energy Saver) mevcuttur.
| Misafirlerin Oda kartlarini yanina alip, odadan ayrilmasinin ardindan, isiklar otomatik olarak sénmektedir.

| Tum elektrikli cihazlarin yillik planlanarak periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari minimize
edilmektedir.

] Isitma ve sogutma cihazlarinin yerlesimi enerji verimliligini azaltmayacak sekilde planlanmaktadir.

] Talep etmeyen misafirlerimizin odalarindaki linen malzemeleri giin asiri degistirerek yikama / kurutma / transfer kaynakh
elektrik tiketimini diistirmekteyiz.

] Tesisimizde yenilebilir enerji kaynagi olarak Glines Enerjisi kullanilmaktadir. Yaz doneminde sicak su iretiminde total
enerjinin % 35 in1 olusturmaktadir.

4.2.SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu
saglayan donanimlar kullanmakta; misafirleri bilgilendirmekte ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitmekteyiz. Otelimizde su
tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir:

] Disuk debili 6zel musluklar ve zaman ayarli musluklar kullanarak, gereksiz su kullaniminin 6niline gegmekteyiz.

] Dusuk hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimini azaltmaktayiz.



| Oda tuvaletlerinden gergeklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi igin personelimizi egitiyor, konuklarimizdan
bu sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

| Dogayla uyumlu bahgemizi damlama ve fiskiye sistemleri ile sulamaktayiz. Ayrica sulama sisteminde otomasyon ile su
tiketimi minimize edilmektedir.

| Odalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gergeklestiriimekte ve bu konuda misafirlere bilgi
verilmektedir. Misafirin talebi olmamasi halinde her li¢ glinde bir degisim yapilmaktadir.

5. GEVRE YONETIMI

Surdurulebilir turizm ilkeleri 1siginda aldigimiz 6nlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltilmis, topraga, suya, havaya verilen
zararlarin minimum dizeye indirilmesi ve miimkiin ise ortadan kaldirilabilmesi icin misafir memnuniyeti anlayisimizdan
odiin vermeden su, elektrik, enerji gibi kimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi, ¢evreye ve dogal kaynaklara
yonelik olusabilecek zararin en aza indirilmesi hedefiyle etkin bir atik yonetim sistemi uyguluyoruz.

5.1.ATIK YONETIMI

Florya Kumlubik olarak uyguladigimiz; atigin kaynaginda azaltiimasi, 6zelligine gére ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi,
geri kazanilmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve bertaraf islemleri sonrasi kontroli gibi islemleri iceren Atik Yonetimi
Sistemimizin 6ncelikli hedefi atik miktarini azaltmak, olusan mevcut atiklarimizin da dogru yonetilmesini saglayarak cevreye
en az zarar ile bertaraf etmek ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir. Personelimize atik ayristirmanin 6nemi
konusunda bilgilendirme egitimleri verilmektedir. Genel alanlarda ve misafir odalarinda atiklarini ayristirmalarini saglamak
icin misafirlerimize ayristirma kutulari sagliyoruz. Atik Yonetim Sistemi ile ilgili hem misafirlerimize hem de personelimize
bilgilendirme yapiyor ve onlari da atik miktarini azaltma ve olusan atiklari ayristirma ve geri donistiirme konusunda tesvik
ediyoruz. Toplanan tim donustirilebilir ambalaj atiklari ve organik atiklar lisansli firmalara teslim ediliyor boylece geri
donlsiime katki saglanmaktadir. Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre {irlin segilerek dozajlama sistemi
kullanilmaktadir. Bu sekilde daha az dozda daha etkili sonug alinip, minimum atikla ¢gevreyi korumaktayiz. Kagit tiiketimimizi
azaltmak icin mimkin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapmaktayiz. Dokiimanlar Gzerinde
yapilan glincellemeler kullandigimiz yazilimlar ve ortak paylasimda bulunan kalite dosyamiz ile duyurulabilmektedir. Misafir
odalarinda tek kullanimlik sampuan yerine doldurma sampuan tercih edilmistir. Blifede piknik tipi Grinlerin kullanimi
azaltilmigtir. Plastik pipet kaynakli atigin azaltilmasi igin karton pipet uygulamasina gegilmesi saglanmistir. Catal bigak
kihfinin gevre dostu bir ambalaj ile degisimi saglanmistir. Terlik kiliflari ve kirli gamasir torbalari plastik yerine koton olmasi
¢alismasi baslatiimistir.

2. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Tuketimimizi ve dogada biraktigimiz ayak izimizi azaltmak icin ¢iktigimiz bu yolda ilk odaklandiklarimiz;

e Su
e Elektrik
e Atiksu

Altyapilarinda diizenlemelere diizenlemelere baslandi. ilk etapta;

e  Eski demir su borularimiz tespit edildi
e Atik su cukurlarimiz temizlenip yenilendi ve diizenli tasviyesi saglandi



o Elektrik hatlarimizin ilk etapta %50 lik bélimU degisti ve 2025 yilinda %25 lik boliminin degisimi planladi
Bu degisiklikler sonucunda

e Sicak su sirkilasyonumuzu hizlandirarak su tiiketimimiz 2023 yili sonunda %20 oraninda azalttik
o Masrafli bir islem olmasi ile beraber dogaya kagan atik su oranini sifirladik

e Elektrik sarfiyatimiz %40 oraninda dislirdiik ve 2024 yilinda %20 oraninda diists hedefledik

e 2024 hedeflerimizi ise ylkseltmek ve belirlemekte bize gliclii doneler verdi

Bunlar disinda temizlik ve hijyen malzemelerimizi doga dostu ve suda eriyen Uriinler ile degistirip, global firmalarin yerel

tedarikgileri ile anlagsmalar gerceklestirdik.

3. Personel ve Calisma Hayati
(Calisanlarin yetkinlikleri, aldiklari egitimler, siiriidiirlebilirlk ile ilgili gérev tanimlari ve gérevlendirmeler, perdonelin tesis
strdiirtilebilirligine katkisi, Personelin siirdiiriilebilirlik egitim durumu, personel istihdaminin yerel ve yabanci oranlari,
personelin kadin-erkek orani bu béliimde detaylandirilabilir.)

Calisan dostlarimizin ¢cogu sezonluk calisan olmasina ragmen, bu bolgeden ya da ¢ocukluklarindan beri bu bélgede bulunan
insanlar.

Bu yolun secilmesinin sebepleri;

o Yerel halka istihdam saglamak
e Yerel halkin bolgeye olan sevgisi ve saygisinin yiiksek olmasidir.

Dostlarimiza profesyonel destek alarak dizenli egitimler gerceklestirmekteyiz. Bu egitimler disinda tim departman
sorumlularimiz;

o Kendilerine
o (Cevreye
e Hem cins ve karsi cinslerine

Davranislarinda, esitliklerinde, saygilarinda 6rnek olmak icin her giin ¢alismaktalar.

4. Yapilan Sosyal Calismalar

Bolgemizde yasadigimiz yikici ve Gzlicli yanginlar esnasinda hep beraber ormanlarimizda savastik ve bundan gurur
duyuyoruz. Bunu yaparken yeni nesillere bir nefes bile birakabildiysek ne mutlu.

2023 yilitibari ile de Florya Kumlubiik olarak TEMA vakfina her bir dostumuz icin 3 fidan bagislayarak bu yolda devam
edecegiz.

TUm dostlarimiz ile kurdugumuz bu Gtopya icerisinde aile ortamini bir disiplin, saygi ve sevgi cercevesinde kurmus
bulunmaktayiz ve bu ortami diizenli paylasimlar ile koruyoruz.



Diizenli; bireysel ve toplu bulusmalar ile hem kaynasmayi, paylasmayi ve en 6nemlisi aile yapisini burada da koruyarak
surdirdlebilirligi saglamaya calisiyoruz.

Her ay dizenli yemekler diizenliyoruz.
Her dostumuzun 6zel glinlini hep beraber kutluyoruz.
Her ihtiyaglarinda ise yanlarinda olmaya gayret ediyoruz

Mimkdin olan her turli maddi ve manevi destegimizi saglayarak insansiz bir hayatin sirdiirilemeyecegini gbstermeye
gayret ediyoruz.

Bu karsilikli gayretler cevreye ve herkesin hayatina olumlu ve pozitif bir sekilde yansimakta.

5. Kulttrel Calismalar
Her ne kadar imkanlar kisitli olsa bile, bélgemizin 6zelliklerini koruyup, tanitmak icin gayret gostermekteyiz.

Bunlardan bazilari;

e Kahvaltilarimiz da sunulan Marmaris Cam Bali yerli Greticilerden/pazardan alinip sunulmakta

e Dekor dokunuslarimiz yerel halk ve isletmelerden satin alinan, aydinlatma drinleri, bakirlar, sapkalar...gibi Grinler
ile yapilmakta

e (Odalar da kullandigimiz QR bilgi kodlarimiz altinda misafirlerimize bdlge hakkinda bilgiler verip bélgemizdeki
kiltird tanimalari igin yonlendirmeler yapilmakta

e Yakinimizda bulunan Amos Antik kentinin gerekli tanitimini hem yazili hem agizdan misafirlerimize
gerceklestiriyoruz

Bu calismalarimiza ise ileriki yillar icerisinde hem dogal hem de kiltiirel mirasimiz olan bu yarimada da gesitli turlar ile
devam etmeyi planliyoruz.



